DIE POWERZONE DEINER MOGLICHKEITEN:
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FLEXIBLE ARBEITSMODELLE:

[] Gleitzeit einfiihren

[] Vertrauensarbeitszeit implementieren

[] Jobsharing-Méglichkeiten anbieten

[] Vier-Tage-Woche oder 6-Stunden-Tag pilotieren
[] Sabbaticals erméglichen

RAUMLICHE FLEXIBILITAT:

[] Home Office-Policy entwickeln

[] Remote Work-Optionen anbieten

[] Zugang zu Coworking Spaces ermdglichen
[] Hybride Arbeitsmodelle gestalten

AGILE ARBEITSMETHODEN:

[] Scrumin geeigneten Teams einfiihren

[] Kanban-Boards fiir Prozessoptimierung nutzen
[] Design Thinking Workshops durchfiihren

[l Agile Coaches einstellen oder ausbilden

NEUE ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

[] Hierarchien abflachen

[] Holokratische Elemente testen

[] Abteilungsiibergreifende Projekte férdern
[ Selbstorganisierte Teams etablieren

MITARBEITERENTWICKLUNG:

[] Individuelles Coaching anbieten

[] Persénliche Entwicklungspline erstellen

[] Weiterbildungsbudget fiir jeden Mitarbeiter einrichten
[] Mentoring-Programme aufsetzen
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DIE POWERZONE DEINER MOGLICHKEITEN:
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TECHNOLOGIE UND DIGITALISIERUNG:

[] Cloud-basierte Kollaborationstools einfiihren

[] Digitale Kommunikationsplattformen implementieren

[] Kl-gestutzte Prozessoptimierung priifen

[] Cybersecurity-MaRnahmen fiir Remote Work verstirken

UNTERNEHMENSKULTUR:

[] Feedbackkultur etablieren

[ ] Transparente Kommunikation férdern

] Diversitit und Inklusion aktiv unterstiitzen
[] Work-Life-Balance Initiativen starten

ARBEITSUMGEBUNG:

[] Flexible Biirokonzepte umsetzen

[] Kreativraume einrichten

[] Erholungszonen schaffen

[l Ergonomische Arbeitsplatze gestalten

FUHRUNG UND MANAGEMENT:

[] Fuhrungskrafte in New Work-Prinzipien schulen
[] Ergebnisorientierte Leistungsbewertung einfiihren
[] Vertrauensbasierte Fiihrung férdern

[] RegelmiRige 1:1-Gespriche etablieren

INNOVATION UND KREATIVITAT:

[] Innovationsbudget bereitstellen

[] Hackathons oder Innovationstage organisieren
[] Ideenmanagement-System einfiihren

[l Cross-funktionale Innovation Teams bilden
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